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WIENER TOCHTERTAG: BETRETEN DER STRABAG BAUSTELLE ERWUNSCHT

m  Zwolf Madchen besichtigten die Baustelle , Seestadt Aspern”

Wien, 24.4.2014 ,Ich finde es spannend, eine Baustelle sozusagen ,von innen‘ zu sehen. Ob ich selbst mit den Planen
umgehen kdnnte und auch handwerklich geschickt bin, weil3 ich nicht, aber heute habe ich gesehen, dass doch einige

Frauen in der Baubranche arbeiten®, erzahlt die 15-jahrige Schilerin Stefanie Kreif3l.

Die Baubranche ist mit vielen Klischees behaftet: Es ist laut, stressig und dreckig — und daher ist die Branche
vermeintlich fir Frauen weniger attraktiv. Stefanie ist jedoch eines von zwélf Madchen, die heute vom Gegenteil
Uberzeugt wurden. Sie konnte im Rahmen des 13. Wiener Tochtertags bei STRABAG die Baubranche personlich

kennen lernen.

STRABAG ist eines von Uber 160 Unternehmen, die den Madchen ihre Turen 6ffneten. Das Ziel des Wiener
Tdchtertages ist es, Klischees und Rollenbilder aufzubrechen und alternative Ausbildungswege aufzuzeigen. Das
Osterreichische Bauunternehmen ist bereits zum dritten Mal in Folge mit dabei. Nach wie vor gehen viele Madchen und

Frauen sogenannten ,typischen” Frauenberufen nach; STRABAG will dies andern und unterstiitzt mehrere Projekte zur

Forderung von Frauenkarrieren in der Technik.

Bei einem Besuch der Baustelle ,Seestadt Aspern“ konnten die
Méadchen durch Unterstiitzung der STRABAG Technikerin
Melanie Latschenberger und der Logistikerin Christiane
Rausch-Schott hautnah eine GroRbaustelle miterleben. Nach
einer Fihrung durch das Bauburo und Uber das Baugeléande
besichtigten die Madchen zwei Wohnh&user. Dabei erzéhlten
die beiden STRABAG Mitarbeiterinnen von ihrem Werdegang
und ihrem Berufsalltag.

Unter den gespannten Zuhérerinnen sind auch Simone Arnold

und Sehadet Oztiirk — auch sie sind zum ersten Mal auf einer
Grol3baustelle. Rund um sie ragen Kréne in den Himmel, es wird fleil3ig gehdmmert, gesagt und gebaut. ,Wir wurden in
der Schule Uiber den Wiener Tdchtertag informiert und haben uns aus der Vielzahl an Unternehmen STRABAG
ausgesucht. Wir wollten immer schon einmal auf eine Baustelle®, erklaren die beiden. ,Mir hat besonders gut gefallen,
direkt von einer Frau in einer Fuhrungsposition, ndmlich der Direktionsleiterin Edith Herz, den persdnlichen Werdegang

zu erfahren. Durch Frau Herz ist fiir mich eine Tatigkeit bei STRABAG vorstellbar®, so Sehadet Oztiirk.

Nach der Baustellenbesichtigung ging es gemeinsam zur STRABAG Zentrale in die Donau-City-Strale. Nachdem sie
sich den Unternehmensfilm gemeinsam angesehen und zu Mittag gegessen hatten, gaben Unternehmensbereichsleiter

Theodor Klais und Direktionsleiterin Edith Herz den Madchen wertvolle Tipps fir den beruflichen Einstieg in die
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Baubranche. Der Wiener Tochtertag bei STRABAG endete mit einer spannenden Fihrung durch die STRABAG
Zentrale. Carisma Petrovic, die Tochter eines STRABAG Mitarbeiters: ,Es hat sich fur mich auf alle Félle gelohnt — denn

die Baubranche ist fiir Madchen genauso interessant. Den Beruf der Architektin kann ich mir nun vorstellen.”

STRABAG bietet eine Vielzahl an Mdglichkeiten, im Konzern tatig zu werden. Sei es durch eine Lehre, Praktika, den
Direkteinstieg oder auch im Rahmen eines Traineeprogramms. Die Méglichkeiten sind vielfaltig und STRABAG hofft,
bald eines der M&dchen im Konzern als Mitarbeiterin begriRen zu durfen.

Der Unternehmensverbund der STRABAG SE ist einer der fiilhrenden europaischen Baukonzerne. In Osterreich ist das
Unternehmen in allen Bereichen der Bauindustrie im Einsatz. Mit rund 10.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird hier
jahrlich eine Leistung von etwa € 2 Mrd. erbracht. Die STRABAG erwirtschaftet in ihrem Heimatmarkt Osterreich rund

15 % der gesamten Leistung des Konzerns.
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